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РОЗВИТОК ІНСТИТУЦІЙНОГО СЕРЕДОВИЩА
 ЗУ «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

підтримки наукової роботи в закладах вищої освіти» 

(№ 3791-ІХ), законопроєкт № 9600, чинний з 09.04.25 р.

 ПКМУ від 11.04.25 № 417 «Про внесення змін до ПКМУ 

від 24.12.19 р. № 1146 і від 3.03.20 р. № 191»

 Перелік спеціальностей на рівні ВО, що передбачають 

доступ до професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання, наказ МОН 27.02.25 № 373
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Єдиний Перелік посад педагогічних і науково-
педагогічних працівників, який затверджується КМУ

Освітньо-творчий ступінь доктора мистецтва як підстава 
для призначення на посади НПП

Призначення на посади всіх НПП за результатом 
конкурсного відбору, порядок якого затверджується ЗВО

Прийом на роботу за контрактом: керівники ЗВО, 
факультетів (навчально-наукових інститутів), ТВСП, 
коледжів, кафедр, ЗФПО в структурі ЗВО

ПІДТРИМКА НАУКОВОЇ РОБОТИ У ЗВО
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Скорочена тривалість робочого часу (36 годин на 
тиждень) поширена на педагогічних працівників ЗВО

НПП = науковий + педагогічний працівник
Зменшення максимального навчального навантаження 

на одну ставку НПП з 600 до 460-480 год. на рік
Можливості залучення до викладання практиків без 

наукової складової 
Нові ролі ПП: лектор, інструктор, тютор, наставник
Врахування конвертації стажів роботи

ПІДТРИМКА НАУКОВОЇ РОБОТИ У ЗВО - 2
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Завдання МОН: внести зміни в НПА щодо ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності, переліку посад 
педагогічних та науково-педагогічних працівників, 
атестації педагогічних працівників, оплати праці. 
Законопроєкт 13193 - відстрочка ПП від мобілізації

Завдання ЗВО: запровадження норм наукової роботи, 
забезпечити скорочення максимального обсягу 
навчальної роботи на 1 ст. НПП до 30% робочого часу 
для НПП, в яких 30% робочого часу - наукова робота

ПІДТРИМКА НАУКОВОЇ РОБОТИ У ЗВО - 3
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ФОРМУЛА ТА ІНДИКАТИВНА СОБІВАРТІСТЬ 

(2)

 Індекс магістра на основі НРК6 і аспірантури піднято

до 2,0, дуальної форми – 1,2, міждисциплінарних 

освітніх програм - на 25%, мінімальний розмір плати 

на кон'юнктурних спеціальностях збільшено на 25%

 Найвищий коефіцієнт за міжнародне визнання в разі 

присутності в усіх трьох визнаних рейтингах ЗВО

Формула мотивує ЗВО до пріоритетних видів діяльності 
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ФОРМУЛА ТА СОБІВАРТІСТЬ - 2

 Згладжуються показники масштабу (8 кроків замість 

5), наукової діяльності (11 кроків замість 6)), у 

показнику наукової діяльності враховано інфляцію

 Обсяг видатків попереднього року визначається на 

підставі наказів МОН на 31 грудня (а не звітів ЗВО 

про фінансово-господарську діяльність у лютому)

Формула потребує постійного поліпшення 
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ФОРМУЛА ТА СОБІВАРТІСТЬ - 3

 100% ІС для кон'юнктурних спеціальностей

 Середньомісячну зарплату в регіоні беремо за дани-

ми 2021 року з корегуванням на зростання по країні

 Осучаснення розрахунків індикативної собівартості

 Середньозважена індикативна собівартість по 

регіонам без ЗВО з преференціями фінансування

Чесна конкуренція є місією індикативної собівартості
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ФОРМУЛА ТА СОБІВАРТІСТЬ - 4
 Збільшено до 1,1 регіональний коефіцієнт для Запорізької, 

Миколаївської, Харківської областей (+Сумської)

 Фінансування теорпідготовки БЗВП контрактників з Резерву

 Фінансування державних грантів: планове та з Резерву

 При розрахунку індикативної собівартості розрахунковий 

контингент обраховується без індексів спеціальностей

 Передбачене застосування ІС для міждисциплінарних 

освітніх програм
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ПЕРЕЛІК «РЕГУЛЬОВАНИХ» СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
 Новий Перелік «регульованих» стосується лише 

Переліку галузей і спеціальностей 2024

Ключові зміни обумовлені:

 Новою редакцією Переліку галузей і спеціальностей

 Урахуванням практики ЄПВО

 Зменшенням регулювання третього рівня ВО

 Застосування нового Переліку «регульованих» 

обмежене у вступну кампанію 2025 року
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ПЕРЕЛІК «РЕГУЛЬОВАНИХ» СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

 До вступної кампанії 2025 року необхідно переофор-

мити ліцензії на освітні програми з спеціальностей: 

D8, D9, G4, G17, H6, I1-I8, J4-J7, K1-K10

 Освітня діяльність за A2, A3, A6, C4, G18 для вступу 

2025 року здійснюється в межах ліцензії на рівень ВО

 Набір на третій рівень ВО в 2025 році не зазнає змін і 

проводиться за освітніми програмами
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ПЕРЕЛІК «РЕГУЛЬОВАНИХ» СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
 Дерегулювання окремих освітніх програм: 256 в D4, 

275 в D3, G11, J8. Користуватись ліцензією за рівнем

 Назви ОП у межах «регульованих» спеціальностей

встановлюються стандартами ВО

 До затвердження нових стандартів зберігаються 

старі назви ОП згідно з ліцензіями, припускається 

переоформлення в разі очевидної невідповідності

 «Регульовані» у фаховій передвищій освіті
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ГОТОВИЙ ВІДПОВІСТИ НА ВАШІ ЗАПИТАННЯ
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